
АДМ ИНИСТРАЦИЯ М УНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
СЕВЕРСКИ Й  М УНИЦИПАЛЬНЫ Й РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от з у. &3- c tflo i s jYn <а
станица Северская

Об утверждении Порядка назначения и выплаты мер 
социальной поддержки (стипендии) обучающимся по очной 
форме обучения по образовательным программам высшего 

образования или среднего профессионального образования по 
договору о целевой подготовке специалистов по педагогическим 

специальностям, заключенному с муниципальными 
образовательными организациями Северского 
муниципального района Краснодарского края

В соответствии с частью 7 статьи 56 и частями 3 и 6 статьи 71.1 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования», в целях установления мер социальной поддержки (стипендий) 
студентам, заключившим договоры о целевой подготовке специалистов по 
педагогически специальностям для муниципальных образовательных 
организаций Северского муниципального района Краснодарского края, 
руководствуясь статьей 66 Устава муниципального образования Северский 
муниципальный район Краснодарского края, п о с т а  н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок назначения и выплаты мер социальной поддержки 
(стипендии) обучающимся по очной форме обучения по образовательным 
программам высшего образования или среднего профессионального 
образования по договору о целевой подготовке специалистов по 
педагогическим специальностям, заключенному с муниципальными 
образовательными организациями Северского муниципального района 
Краснодарского края согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению образования администрации муниципального образования 
Северский муниципальный район Краснодарского края (Мазько Л.В.) 
представить настоящее постановление в правовое управление в пятидневный 
срок со дня его подписания для размещения на официальном сайте
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администрации муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края в разделе «Антикоррупционная экспертиза».

3. Управлению по связям с общественностью (Поляшенко Е.А.) 
разместить настоящее постановление на официальном сайге администрации 
муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Муниципальные правовые акты» и обеспечить его 
опубликование в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Наумейко М.В.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования, но не ранее 1 апреля 2026 года.
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Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
Северский муниципальный район 
Краснодарского края 
отU  0 1  № 4 4 Л

ПОРЯДОК
назначении и выплаты мер социальной поддержки (стипендии) 

обучающимся по очной форме обучения по образовательным 
программам высшего образования или среднего профессионального 

образования по договору о целевой подготовке специалистов по 
педагогическим специальностям, заключенному с муниципальными 

образовательными организациями Северского муниципального 
района Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок назначения и выплаты мер социальной 
поддержки (стипендии) обучающимся по очной форме обучения по 
образовательным программам высшего образования или среднего 
профессионального образования по договору о целевой подготовке 
специалистов по педагогическим специальностям, заключенному между 
гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе или 
обучающимся по образовательной программе; организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в которой гражданин обучается (в которую 
гражданин принят на обучение) и муниципальными образовательными 
организациями Северского муниципального района Краснодарского края 
(далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года 
№ 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования».

1.2. Порядок определяет условия назначения и выплаты из бюджета 
муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края мер социальной поддержки (стипендии) обучающимся на 
условиях целевого набора в соответствии с договором о целевом обучении по 
образовательным программам высшего образования и среднего 
профессионального образования по договору о целевой подготовке 
специалистов по педагогическим специальностям.
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2. Условия назначения и выплаты мер социальной поддержки 
(стипендии)

2.1. Меры социальной поддержки предоставляются в виде ежемесячной 
стипендии обучающимся по очной форме обучения по образовательным 
программам высшего образования или среднего профессионального 
образования по договору о целевом обучении специалистов по педагогическим 
специальностям, заключенному с муниципальными образовательными 
организациями Северского муниципального района Краснодарского края (далее 
-  образовательная организация) в размере 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.

Ежегодно, по состоянию на 1 сентября размер ежемесячной стипендии 
обучающимся увеличивается на 10% к действующему размеру и утверждается 
приказом управления образования администрации муниципального 
образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

2.2. Выплата ежемесячной стипендии обучающимся производится 
Уполномоченным органом за счет средств муниципального образования 
Северский муниципальный район Краснодарского края.

2.3. Выплата ежемесячной стипендии обучающимся осуществляется в 
период с 1 сентября по 30 июня текущего учебного года.

2.4. Перечисление ежемесячной стипендии осуществляется на лицевой 
счет обучающегося, открытый им в финансово-кредитной организации, по 
реквизитам, указанным в заявлении.

Уполномоченным органом по назначению социальной выплаты 
(стипендии) является муниципальное бюджетное образовательное, в котором 
гражданин будет осуществлять трудовую деятельность после получения 
диплома об образовании.

Уполномоченным органом по осуществлению социальной выплаты 
является управление образования администрации муниципального образования 
Северский муниципальный район Краснодарского края.

2.5. Стипендии назначаются обучающимся по очной форме обучения в 
государственных образовательных высших профессиональных и средних 
профессиональных учреждениях по педагогическим специальностям в рамках 
договора о целевом обучении.

2.6. Д 1я назначения и выплаты стипендий заявитель ежегодно 
представляет в муниципальную образовательную организацию, с которой 
заключен договор о целевом обучении, следующие документы:

1) заявление о назначении и выплате мер социальной поддержки - 
стипендии (приложение к настоящему Порядку);

2) копию документа, удостоверяющего личность;
3) справку из образовательной организации, подтверждающую 

обучение на условиях целевого обучения;
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4) копию зачетной книжки с результатами промежуточной и итоговой 
аттестации, заверенную образовательной организацией высшего образования 
или среднего профессионального образования;

5) копию договора о целевом обучении.
2.7. Документы на получение стипендии представляются ежегодно в 

следующие сроки:
с 1 по 30 августа текущего года весь пакет документов, указанный в 

пункте 2.6 данного Положения;
с 1 января по 30 января следующего года справку из образовательной 

организации, подтверждающую обучение на условиях целевого обучения; 
копию зачетной книжки с результатами промежу точной и итоговой аттестации, 
заверенную образовательной организацией высшего образования или среднего 
профессионального образования.

Первоначально, с момента вступления в силу настоящего Порядка, 
документы на получение стипендии представляются обучающимися в срок с 1 
по 30 апреля 2026 года.

2.8. Основанием для назначения социальной выплаты (стипендии) и ее 
выплаты является решение о назначении, которое оформляется в форме приказа 
руководителя муниципальной бюджетной образовательной организации, в 
которой будет осуществлять трудовую деятельность студент (обучающийся) 
после получения диплома об образовании.

2.9. Срок рассмотрения заявления и документов для назначения и 
выплаты стипендии -  5 (пять) рабочих дней.

2.10. Выплата стипендий осуществляется ежемесячно, начиная с месяца 
принятия решения о назначении и выплате стипендии муниципальной 
образовательной организации, которое оформляется в соответствии с пунктом 
2.8 данного Положения.

2.11. Решение об отказе в назначении стипендии обучающемуся по 
очной форме обучения в государственных образовательных высших 
профессиональных и средних профессиональных учреждениях принимается 
муниципальной образовательной организацией в случаях:

представления документов, содержащих недостоверные сведения;
непредставления документов, указанных в п. 2.6 настоящего Порядка.
2.12. Решение об отказе в назначении стипендии направляется 

заявителю в течение 3 (трех) рабочих дней со дня принятия соответствующего 
решения.

3. Прекращение выплаты стипендии

3.1. Выплата ежемесячной стипендии прекращается в случае:
1) отчисления обучающегося из образовательной организации, 

независимо от причины отчисления:
2) расторжения договора о целевом обучении по инициативе 

обучающегося до окончания обучения;

3) в период пребывания обучающегося в академическом отпуске, 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет;

4) непредставления документов, указанных в пункте 2.6 настоящего 
Положения;

5) наличия академической задолженности.
3.2. Прекращение выплаты стипендии производится со следующего 

месяца после принятия решения муниципальной образовательной 
организацией. Студенту, которому ранее выплачивалась стипендия, 
направляется уведомление о прекращении выплаты: стипендии.

4. Условия возмещения расходов, связанных с выплатой стипендии

4.1. Студент в случае неисполнения предусмотренных договором о 
целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 
деятельности обязан возместить образовательной организации в полном объеме 
расходы, связанные с предоставлением мер поддержки.

4.2. Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, 
рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на 
соответствующей территории (без применения ставок рефинансирования 
Центрального банка Российской Федерации).

4.3. Образовательная организация обязана обеспечивать контроль за 
эффективным расходованием выделенных средств местного бюджета на 
ежемесячную стипендию обучающегося.

4.4. В случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 
обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 
деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной 
квалификацией обучающийся обязан возместить в полном объеме расходы, 
связанные с предоставлением ему ежемесячной стипендии, в срок, 
установленный договором о целевом обучении с даты расторжения договора о 
целевом обучении.

4.5. В случае выявления образовательной организацией нарушений 
обучающимся условий договора о целевом обучении, образовательная 
организация обязана осуществлять действия по возврату в бюджет 
муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края необоснованно полученных средств, а именно:

1) направить, в течение 3 рабочих дней со дня выявления нарушений, 
обучающемуся уведомление о возврате средств;

2) провести мероприятия по возврату средств в досудебном порядке;
3) при необходимости - обратиться в суд.
4.6. Обучающийся освобождается от ответственности возместить в 

полном объеме расходы, связанные с выплатой стипендии, при условии 
расторжения договора о целевом обучении в случаях, если:

1) осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем (усыновителем), 
супругом (супругой), которые признаны ребенком-инвалидом, инвалидом 1
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группы (далее - подопечный-инвалид), или постоянный уход за родителем 
(усыновителем), супругом (супругой), родным братом, родной сестрой, 
дедушкой, бабушкой, которые не находятся на полном государственном 
обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном уходе 
(помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального учреждения 
медико-социальной экспертизы по месту их жительства (далее - подопечный, 
нуждающийся в постоянном уходе), отсутствуют другие лица, обязанные по 
закону содержать подопечного, нуждающегося в постоянном уходе, уход за 
подопечным-и н вал ядом или подопечным, нуждающимся в постоянном уходе, 
осуществляется в месте, отличном от места освоения обучающимся 
образовательной программы по очной и (или) очно-заочной форме обучения, 
необходимость осуществления указанного ухода возникла после подачи заявки 
или условия осуществления указанного ухода изменились после подачи заявки;

2) супруг (супруга) обучающегося является военнослужащим (за 
исключением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву или 
мобилизации) и проходит военную службу в месте, отличном от места освоения 
обучающимся образовательной программы по очной и (или) очно-заочной 
форме обучения, прохождение военной службы супругом (супругой) 
обучающегося началось после подачи заявки или место прохождения военной 
службы супругом (супругой) изменилось после подачи заявки;

3) после подачи заявки обучающийся признан инвалидом I или 11 
группы;

4) после подачи заявки выявлено несоответствие обучающегося 
требованиям, установленным законодательством Российской Федерации для 
освоения образовательной программы, и (или) неустранимое несоответствие 
обучающегося требованиям, установленным законодательством Российской 
Федерации для осуществления трудовой деятельности (в том числе наличие у 
него медицинских противопоказаний, судимости, отказ в допуске к 
государственной тайне).

Начальник у правлейия Л.В.Мазько

Приложение
к Порядку назначения и выплаты мер 
социальной поддержки (стипендии) 
обучающимся по очной форме 
обучения по образовательным 
программам высшего образования 
или среднего профессионального 
образования по договору о целевой 
подготовке специалистов по 
педагогическим специальностям, 
заключенному с муниципальными 
образовательными организациями 
Северского муниципального района 
Краснодарского края

В ____________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)

(Ф.И.О. заявителя)

проживающего (ей) по адресу_______

(почтовый адрес, контактный телеф он)

заявление

я ,_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(фамилия, имя, отчество)

(наименование учебного учреждения) 

на основании постановления администрации муниципального образования
Северский муниципальный район Краснодарского края о т ______________ №

____________ «Об утверждении Порядка назначения и выплаты мер
социальной поддержки (стипендии) обучающимся по очной форме обучения 
по образовательным программам высшего образования или среднего 
профессионального образования по договору о целевой подготовке 
специалистов по педагогическим специальностям, заключенному с 
муниципальными образовательными организациями Северского 
муниципального района Краснодарского края» прошу предоставить мне меру 
социальной поддержки в виде стипендии обучающимся по очной форме 
обучения по образовательным программам высшего образования или среднего 
профессионального образования по договору о целевой подготовке 
специалистов по педагогическим специальностям, заключенному с



муниципальными образовательными организациями Северского
муниципального района Краснодарского края в сум м е_________________ .

Указанные средства прошу перечислить на счет №

2

(№  лицевого счета)

В ___________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, адрес и реквизиты кредитного учреждения)

С условиями Порядка назначения и выплаты мер социальной поддержки 
(стипендии) обучающимся по очной форме обучения по образовательным 
программам высшего образования или среднего профессионального 
образования по договору о целевой подготовке специалистов по 
педагогическим специальностям, заключенному с муниципальными 
образовательными организациями Северского муниципального района 
Краснодарского края ознакомлен(а).

"___ "____________ 20___г. ____________________________
полнись заяви Iсля

Л.В.МазькоНачальник управления


